
         ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ           

МБОУ Чупалейской СОШ  

ЗА 2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД

                                   ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Чупалейская средняя общеобразовательная школа начала свою работу в 1917 году, как начальная школа. С 1937 года продолжила свое функционирование как семилетняя школа. А с 1957 года – средняя школа. В 1974 году было построено современное двухэтажное здание, рассчитанное  на 320 человек. Здание школы  типовое. В настоящее время в школе обучается 46 человек.

Школа имеет лицензию на право преподавания. На основании проведенной аттестационной экспертизы комиссия сделала вывод, что школа обеспечивает соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов на всех ступенях обучения.

 Школа состоит из трех звеньев: начального (1–4-е классы), основного (5–9-е классы), среднего (10-11 классы). 

В школу принимаются дети с 6,5 лет по заявлению родителей вне зависимости от их проживания. 

Школа работает в одну смену с 8 часов 30 минут.

Учащиеся 1–го класса обучаются по пятидневной неделе, 2–11-х классов – по шестидневной неделе.

       Здание двухэтажное,  площадь школы- 1891 м2. В школе имеется спортивный  зал, библиотека, мастерская, столовая. Помещения школы уютные, соответствуют требованиям санитарных правил и норм.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами управления являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, совет школы, администрация.

                                      МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА

Материальная база школы с каждым годом пополняется. 

Для организации учебно-воспитательного процесса в школе имеется 14 предметных кабинетов, 3 кабинета начальных классов. Кабинеты школы оборудованы, компьютерной техникой. По одному компьютеру установлено в  библиотеке, в кабинете заместителей директора по УВР, директора. Имеется локальная сеть, выход в Интернет,  мультимедийный проектор-5шт , 3 телевизора, DVD- 3,  4 музыкальных центра, 4 ксерокса, 7 принтеров, 1 сканер. Недостаточно оборудованы учебно-наглядными пособиями и лабораторным оборудованием кабинеты физики,  химии и биологии.

Учебниками и учебно-методической литературой учащиеся обеспечены полностью. Учебный фонд постоянно обновляется

          В 2011-2012 учебном году методическая работа школы строилась исходя из методической темы: «Дифференцированный подход в профессиональной деятельности учителя как средство достижения цели адаптивного личностно-ориентированного развития школы».

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы  в школе и ее роли  в процессе включения педагогического  коллектива в режим развития.

Планирование осуществлялось с учётом поставленных задач:

1.Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным развитием образования в Нижегородской области и Российской Федерации.

2.Определение оптимального содержания образования учащихся с учётом требования современного общества к выпускнику школы.

3.Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития.

Продолжительность работы педагогического коллектива школы над методической темой: «Дифференцированный подход в профессиональной деятельности учителя как средство достижения цели адаптивного личностно-ориентированного развития школы»- 1 год.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со  слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.

          В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

1. Тематические педагогические советы.

2. Школьный  методический совет.

3. Семинары.

4. Работа по выявлению и обобщению  педагогического опыта.

5. Анализ открытых уроков.

6. Предметные недели.

7. Информационно-методическое обслуживание учителей.

8. Мониторинг  качества образования.

9. Повышение квалификации, педагогического мастерства.

10. Аттестация педагогических и руководящих работников.

11. Участие в конкурсах и конференциях.

        Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и  учебного плана школы, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).

         Высшей формой коллективной методической  работы школы всегда был и остается педагогический совет. В 2011/2012 учебном году было проведено четыре тематических педсовета.

Тематические педсоветы (2011/2012 учебный год)

1. Анализ работы и проблем школы за 2010/2011 учебный год. Цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива  на 2011/2012 учебный год (август).

2. «Дифференцированное обучение в условиях стандартизации образования» (ноябрь – Сараева Н.М., Алясьева О.А.).

3. «Мастер – класс как форма повышения квалификации учителя» (январь – Карпунина О.В., Будылин Р.И.).

4. «Дифференцированный подход в адаптивной личностно-ориентированной школе» (март – Сазонова А.И., Подуруев Н.И.)

 Форма  проведения педагогических советов:  традиционная. 

Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, является школьный методический совет.

        Главной задачей работы методического совета  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  На заседаниях методического совета обсуждались следующие вопросы:

· знакомство с  планом работы на учебный год;

· работа с образовательными стандартами;

· согласование календарно-тематических планов;

· преемственность в работе начальных классов и среднего звена;

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля;

· отчеты учителей по темам самообразования;

· новые технологии и проблемы их внедрения в практику.

· итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена  в форме ГИА.

На заседаниях методического совета рассматривали  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья учащихся, изучали тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. В рамках работы методического совета  проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.  

В школе работали мокро группы учителей начальных классов, гуманитарного цикла, естественно - научного цикла. Каждая группа работала над своей темой:

-учителя начальных классов «Коррекционно-развивающее обучение как один из факторов развития мыслительной деятельности учащихся»

-учителя гуманитарного цикла «Индивидуальный подход в обучении»

-учителя естественно - научного цикла «Развитие мыслительной деятельности учащихся на уроках»

На заседаниях микро групп обращалось внимание на:

1.Формирование познавательных интересов.

2.Обсуждение открытых уроков.

3.Обмен опытом через отчёты по самообразованию.

4.Анализ уроков, итогов четвертей и года.

Большинство учителей имеют большой стаж работы в школе, владеют методикой преподавания, это сказывается на качестве ЗУН учащихся: 

	Год
	Процент качества

	2009-2010
	48,7

	2010-2011
	60

	2011-2012
	51,2
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Снижение качества знаний вызвано  слиянием  двух школ.

Сравнительная таблица качества обучения за 2 года

	Ступени обучения
	2010-2011
	2011-2012

	Начальные классы
	83,3%
	71,4%

	Среднее звено
	53,8%
	47%

	10-11 классы
	66,6%
	нет уч-ся


Уровень обученности школьников.

	Показатели
	Учебный год

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Число учащихся на конец года
	44
	38
	46

	Оставлены на повторное обучение
	-
	-
	-

	Число учащихся обучающихся без оценок
	3
	3
	5

	Окончили год с отличной успеваемостью
	3
	5
	3

	Окончили год без троек
	17
	21
	21

	Окончили школу с золотой медалью
	-
	1
	-

	с серебряной медалью
	-
	1
	-

	Процент успеваемости
	100
	100
	100

	Процент качества
	48,7
	60
	51,2


Анализ итоговой аттестации показывает, что учащиеся 9 класса успешно сдали экзамены и получили документы соответствующего образца.

Результаты государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 класса

	 Предмет
	Кол-во уч-ся
	Успеваемость
	% качества

	Алгебра
	9
	100
	55,5

	Русский язык
	9
	100
	55,5

	Обществознание
	4
	100
	75

	Физкультура
	4
	100
	100

	Основы безопасности жизнедеятельности
	9
	100
	67

	Литература
	1
	100
	100


На конец учебного года стандартом образования овладели 46 учащихся – 100%.

Анализ показывает, что школа работает на повышение качества знаний, оставленных на повторный год обучения – нет. Участие школьников в районных олимпиадах стабильно.

В 2011 – 2012 учебном году проводился внутришкольный  мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы по всем предметам школьной программы. Результаты мониторинга анализировались, обсуждались на заседаниях МС и совещаниях. Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации выпускников школы проводились в виде репетиционных работ по русскому языку и математике в форме ГИА в 9-х классах.


Мониторинг степени готовности выпускников начальной школы к обучению на 2 ступени осуществлялся в форме тестирования.

  Педагоги и учащиеся  школы принимают активное участие в районных, городских, краевых и общероссийских смотрах, конкурсах, олимпиадах и спортивных соревнованиях:

· Воронина В.А. – конкурс педагогического мастерства учителей математики «Шаг к успеху»

· Программа «Дети. Творчество. Родина». Фотоконкурс.

 Номинация «Зеленая планета». Руководитель – Вдовина В.С., I место по району – Акимкин Дима – 8 класс;

 руководитель – Алясьева О.А., IIIместо по району – Алясьев Никита – 6 класс.

· Традиции и современность. Номинация «Бисероплетение». Руководитель – Шуянова И.И., ученица 6 класса – Пугачёва Настя.

· Программа «Отечество». Краеведческая викторина «Народное ополчение». «Путь на Москву». Руководитель – Алясьева О.А., III место по району Андриянов Денис – 9 класс.

· Программа «Моё Отечество». Районный конкурс эссэ «Пионерское детство в истории моей семьи» - Белкова Даша – 5 класс.

· Спортивные конкурсы и соревнования по программе «Развитие физкультуры и спорта в Нижегородской области»:

мини – футбол среди сельских школ;

футбол;

спортивные соревнования по многоборью;

спортивное соревнование по волейболу среди сельских школ – II место.

По сравнению с 2010-2011 учебным годом в 2011-2012 учебном году увеличилось число мероприятий, в которых учащиеся школы принимали участие и становились победителями. 

        В апреле 2012 года на базе школы, для логопедов района, прошел семинар «Проблема обучения грамоте детей с нарушениями речи». На семинаре с докладом и мультимедийной презентацией выступила логопед школы – Царёва Н.М. Семинар прошел на хорошем организационном уровне. Логопедическое занятие  проведено на высоком профессиональном уровне и соответствовало теме семинара.

В этом учебном году улучшилась работа  по  обобщению передового педагогического опыта учителей.  На  совещаниях при директоре, заседаниях  МС   учителя делились с коллегами своими педагогическими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали (теме самообразования), проводили самоанализ своей деятельности.

Сазонова А.И. «ИКТ в преподавании обществознания».

Сараева Н. М. «Повышение результативности урока в условиях адаптивной школы»

Карпунина О.В. « Дифференцированное обучение на уроках физики в условиях сельской школы»

Афонина Т.В. «Активизация мышления учащихся на уроках русского языка и литературы»

Колобаева А.С. «Исследовательские формы работы на уроках естественно-научного цикла»

Алясьева О.А. «Использование игровых форм работы на уроках истории с целью формирования ключевых компетенций»

Ганина Н.М. «Формы работы для актуализации в памяти учащихся ранее усвоенных знаний, необходимых для понимания нового материала»

Царёва Н.М. «Развитие навыков чтения учащихся исходя из их индивидуальных особенностей»

Подуруев Н.И. «Цифровая электроника и элементы ЭВМ»

Будылин Р.И. «Развитие физических качеств учащихся»

Вдовина В.С. «Использование игровых технологий в процессе формирования практических умений и навыков на уроках географии»

Воронина В.А. «Совершенствование вычислительных навыков на уроках математики»

Игошина Н.В. «Развитие речи на уроках русского языка»

Целью работы по самообразованию является расширение общепедагогических и психологических знаний, углубление знаний в области своего предмета, овладение достижениями педагогической науки, передовой педагогической практики, повышение общекультурного уровня учителей.

 Так же педагоги выступали с докладами на  районных методических объединениях:

Вдовина В.С. «Развитие креативных способностей учащихся на уроках географии».

Царёва Н.М.Внедрение ФГОС. Внеурочная деятельность. «Разговор о здоровье».

            В 2011/2012 учебном году педагогические работники школы привлекались к анализу и самоанализу результатов образовательного процесса. При проведении мониторинга образовательного процесса, мероприятий промежуточной и итоговой аттестации, каждый учитель с помощью администрации школы показал владение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса. 

Выводы:

· проанализировав работу методического совета, следует отметить, что методическая тема школа соответствует основным задачам, стоящим перед школой;

· тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; 

·  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения.

·  проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. 

· уделялось внимание формированию у  учащихся навыков исследовательской деятельности;

·  сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.

Но в работе методического совета  недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей. Плохо организовано взаимопосещение уроков  своих коллег.

Рекомендации:

1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.

3. Разнообразить формы проведения заседаний  МС (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы).

4. Усилить контроль за взаимопосещением учителями уроков коллег.

       Особое внимание в работе методического совета  и администрации школы уделялось вопросам  совершенствования форм и методов организации урока. Посещено за год  36 открытых уроков и 12 внеклассных мероприятий.

        Возрос профессиональный уровень учителей. Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

 Основные  цели посещения и контроля уроков:

1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся.

2. Классно-обобщающий контроль.

3. Преемственность.

4. Аттестация педагогических работников.

5. Использование новых технологий (личностно-ориентированное обучение, здоровьесберегающие технологии,  информационные технологии,  групповые и коллективные технологии и др.).

6. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

        По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  

· отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитаны на среднего ученика, не планируется учителями урок на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации;

· не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей учащихся;

· преобладает монологическая форма общения учителя с учащимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных умений;

· учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения;

Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие:

· недостаток  времени на творчество;

· неумение комплексно применять различные средства обучения;

· трудность в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала, который обеспечил бы эффективную познавательную деятельность  всех учащихся в меру их способностей  и подготовленности;

 Причины этих трудностей:

· учителя–предметники не могут полностью избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения;

· изложение учебного материала в учебниках (даже в новых) остаётся чаще всего информативным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаний и умений;

· нет целенаправленной работы учителя над развитием творческих способностей учащегося.

 Выводы: 

В целом все уроки методически построены, верно, уроки интересные, разнообразные. Учителя-предметники начали широко использовать компьютерные технологии. Новым направлением методической деятельности педагогов можно считать создание компьютерных презентаций, способствующих улучшению  восприятию материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта

         Большое внимание в течение всего учебного года уделялось сохранению здоровья учащихся. Использовали повышение двигательной активности, для снятия статического напряжения учащихся во время учебных занятий проводили физкультминутки на уроках, динамические паузы (музыкальные, танцевальные, игровые). Создавали благоприятный психологический климат в учебном процессе, применяли личностно-значимые способы учебной работы, индивидуальных занятий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов учебной деятельности – это методы, которые позволяли раскрепощать ребенка, повысить уровень его познавательной активности, учебной мотивации. Эти методы позволили снизить тревожность и психическое напряжение учащихся. 

         Формы здоровьесберегающей работы, используемые  в течение года:

· мониторинг состояния, содержания помещений школы, школьной мебели, оборудования;

· рациональное чередование учебной деятельности школьников;

· работа с детьми во внеурочное время (дни здоровья, оздоровительные лагеря, работа спортивных секций).

Рекомендации:

· учителям активизировать работу по отражению своих педагогических находок в СМИ;

· Отображать на школьном сайте лучшие методические разработки учителей.

     Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является система внеклассной работы по предметам, которая включает в себя такие традиционные мероприятия, как:

· предметные недели;

· тематические конкурсы сочинений, чтецов и художников.

      В программу этих мероприятий входят: предметные олимпиады, конкурсы, выставки газет и кроссвордов. В течение 2011-2012 учебного года  запланировано 9 предметных декад, проведено 9  (русского языка и литературы; математики; физики;  неделя  технологии; истории; географии; химии и биологии; неделя немецкого языка). 

      Предметные декады были проведены по  плану, разработанному в начале учебного года заместителем директора по УВР совместно с педагогами. В них приняли участие около 87% школьников.

      В этом учебном году по-прежнему наиболее интересными были недели:  математики, истории.  Эти предметные недели были четко спланированы, план проведения был заранее вывешен для учащихся и учителей. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на высоком уровне.  Опыт проведения предметных недель: математики и историипредставлен в папках. 

При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов; игры – КВНы, «Поле чудес», суды, диспуты, викторины, выставки, открытые уроки.

 Выводы:

1. Учителя Воронина В.А.., Алясьева О.А., Сазонова А.И.  в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности: умение создавать праздничную атмосферу.

2. Учащиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов.

3. Интересные разнообразные формы проведение предметных недель вызвали большой интерес учащихся. 

         С целью повышения качества обучения  в  2011-2012 учебном году  была организована  работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учению:

· составлен план работы со слабоуспевающими учащимися;

· организованы индивидуальные консультации;

· на заседаниях МС, совещаниях при директоре обсуждали работу со слабоуспевающими учащимися, результаты успеваемости, результаты проведенных контрольных срезов и контрольных работ, намечали пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений, рассматривали наиболее сложные вопросы теории и практики по предмету.

         Данная работа дала положительный результат. На конец учебного года нет неуспевающих учащихся.

         Была организована работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности. Для развития творческой активности учащихся из вариативной части базисного учебного плана выделено по 1 часу на групповые занятия последующим предметам: русский язык (9 класс), математика (5,8 класс) для работы, как со слабоуспевающими, так и учащимися, имеющими повышенный уровень учебной мотивации. 

Рекомендации:

· учителям-предметникам продолжать работу с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

· формировать познавательный интерес у учащихся в изучении предметов;

· продолжать принимать участие в районных и всероссийских конкурсах.

       В течение учебного года осуществлялось единство учебной и воспитательной работы, которое заключалось в том, что весь воспитательный процесс проходил через систему уроков и внеурочную деятельность. Учителя-предметники включали в свои тематические планы районные мероприятия (написание сочинений, подготовка к конкурсу чтецов, поделок, стенгазет, рисунков).

          Важнейшим направлением работы МС и администрации школы  является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. В 2011-2012 учебном году были направлены на курсы повышения квалификации 9 учителей.

Курсы повышения квалификации (за последние 5 лет) прошли 12 человек, что составляет 92,3% по школе.

Таблица по прохождению курсов.

	ФИО
	Год прохождения 
	Название курсов

	Сазонова А.И.
	2009

2012


	Менеджмент в образовании

Актуальные вопросы теории и методики преподавания истории

	Сараева Н.М.
	2007

2009

2010

2012

2012
	Образовательная карта

Применение пакета свободного программного обеспечения

Программа «Истоки». Особенности методики.

Теория и методика преподавания в начальной школе в условиях внедрения ФГОС

Курс «Основы религиозных культур и светской этики»

	Алясьева О.А.
	2009
	Менеджмент в образовании

	Карпунина О.В.
	2009

2009

2012


	Управление карьерой.

Применение пакета свободного программного обеспечения.

Актуальные вопросы теории и методики преподавания физики

	Афонина Т.В.
	2012
	Актуальные вопросы теории и методики преподавания русского языка и литературы

	Воронина В.А.
	2011
	Теория и методика преподавания математики

	Царёва Н.М.
	2007

2011
	Логопедия

Теория и методика преподавания в начальной школе в условиях внедрения ФГОС

	Подуруев Р.И.
	2010

2012
	Теория и методика преподавания ОБЖ.

Теория и методика преподавания технологии

	Будылин Р.И.
	2010

2012
	Теория и методика преподавания физической культуры

Актуальные вопросы теории и методики преподавания естественнонаучных дисциплин

	Игошина Н.В.
	2011
	Теория и методика преподавания в начальной школе в условиях внедрения ФГОС

	Ганина Н.М.
	2009
	Теория и методика преподавания иностранного языка

	Вдовина В.С.
	2012
	Актуальные вопросы теории и методики преподавания естественнонаучных дисциплин


Аттестация педагогических работников является стимулом неп-рерывного повышения профессиональной квалификации и компетентности, является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.

В 2011-2012 уч.году прошла аттестацию на I категорию – Алясьева О.А.

 В новом учебном году желание повысить свою квалификацию  через аттестацию проявили: Подуруев Н.И. – подтверждение занимаемой должности, Карпунина О.В. – подтверждение занимаемой должности. Работа по аттестации даёт свои положительные результаты, но необходимо её активизировать, привлекая учителей имеющих  категорию повысить её на более высокую.

           Основное внимание в методической работе было уделено оказанию помощи каждому учителю. Работа с учителями строилась на диагностической  основе с учетом результатов анализа работы за прошедшие годы и выявленных недостатков. 

          Проводилась диагностика профессионального уровня учителя. Диагностирование  позволило выявить потребности учителя. Диагностирование пробуждало  личную заинтересованность к постоянному совершенствованию, побуждало к самоанализу и являлось основой для индивидуальной работы самого учителя и работы администрации с учителями по повышению его квалификации.

· Подобная работа помогала учителям не только анализировать, но и корректировать свою педагогическую деятельность,динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

· динамика познавательной активности учащихся в условиях внедрения новых форм работы на уроке;

         По данным проведенных микроисследований, стабилен рост показателей профессиональной деятельности учителей по позициям: 

· владение содержанием учебного предмета, новых подходов в изучении предметов;

· знание методик и методов работы;

· знание  педагогических технологий.

Учителя школы осознавали необходимость постоянного самоанализа своей педагогической деятельности, самосовершенствование, а это – основа творчества. 

Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была продолжена по  направлениям:

·  динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

· динамика познавательной активности учащихся в условиях внедрения новых форм работы на уроке;

         По данным проведенных микроисследований, стабилен рост показателей профессиональной деятельности учителей по позициям: 

· владение содержанием учебного предмета, новых подходов в изучении предметов;

· знание методик и методов работы;

· знание  педагогических технологий.

Была отмечена положительная динамика по позициям: 

· знания в области педтехнологий;

· владение содержанием учебного предмета.

Повышению педагогического мастерства  учителей способствует и правильно организованный внутришкольный контроль. Внутришкольный контроль был спланирован по принципу гласности и открытости. Вопрос систематического контроля учебно-воспитательного процесса явился одним из основных в управлении ходом этого процесса. Правильно выбранные  формы  помогали  получить полную и всестороннюю информацию о состоянии учебно-воспитательной работы в школе, каждую проверку администрация  школы проводила в определенной последовательности (подготовительный этап, сбор необходимой информации, ее анализ и обсуждение, проверка исполнения указаний). Важным моментом любой проверки было наличие планов заданий и ознакомление с ними контролирующих и контролируемых лиц. Правильно организованный внутришкольный контроль позволил нам выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя и с учетом этого планировать свою деятельность. При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу. 

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса  в 2011/2012 учебном году явились:

· контроль  над ведением документации;

· контроль над качеством ЗУНов;           

· контроль над объемом выполнения учебных программ;

· контроль  над подготовкой к государственной (итоговой) аттестации, как в традиционной форме,  так  и в форме ГИА;

· контроль над успеваемостью обучающихся в школе;

· контроль  над посещаемостью обучающимися учебных занятий;

· контроль  над осуществлением преподавания на дому.

Формы контроля, используемые в учебном году:

· классно-обобщающий контроль в 4, 5 ,8-9-х классах (контроль над деятельностью учителей, работающих в одном классе, уровень ЗУНов).

· тематический –контроль календарно-тематического планирования и программ; выполнение программ и минимума контрольных, проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация повторения.

· административный контроль за уровнем ЗУНов по предметам (срезы, контрольные работы- по четвертям, полугодиям, на конец года; предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах), состояние школьной документации

Весь учебный год   заместителем директора по УВР осуществлялся контроль над объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих  учителей, проводились дополнительные  занятия, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем  предметам учебного плана во всех  классах в 2011-2012 учебном году выполнены в полном объеме.

В течение учебного годас педагогами,  классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУНов по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.

Выводы:

· Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

· В школе  организована система непрерывного наблюдения за развитием ребенка. Учителя  продолжают вести отслеживание  развития каждого ученика с помощью индивидуальных  карт (портфолио) развития школьника,  которые помогают успешнее руководить обучением и воспитанием.

 Рекомендации:

1.Включить в план внутришкольного контроля классно – обобщающий контроль в 9-м классе.

2.Включить в планы работы МС оценку преемственности в обучении.

3. Наметить и осуществлять меры по коррекции знаний учащихся.

4. Одобрить практику педагогического мониторинга.

Общие выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год.

Общие выводы:

· В основном поставленные задачи на 2011 - 2012 учебный год выполнены.

· Методическая работа  проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. Консультации, беседы  с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали  корректирующую помощь учителям.

· Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей. Внедрены в образовательный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные технологии. Показатели успеваемости в школе достаточные и стабильные. 

· Большое внимание уделялось проблемам сохранения и укрепления здоровья, мониторингу качества образования, повышению экологической грамотности учащихся. Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через факультативы, кружки, индивидуальные занятия и дополнительное образования позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования.

       Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются недостатки:

· недостаточно эффективна работа с учащимися школы, мотивированными на учебу;

· недостаточно применяются элементы современных педагогических технологий;

· недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся;

· недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.

  Рекомендации на 2012 – 2013 учебный год: 

продолжить работу по  методической теме «Дифференцированный подход в профессиональной деятельности учителя как средство достижения цели адаптивного личностно-ориентированного развития школы».                                 

Анализ воспитательной работы

МБОУ Чупалейская СОШ 

за 2011 — 12 учебный год

Сегодня в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. А.С.Макаренко говорил: “Воспитывать – значит учить жить”. А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей, присущих человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления и развития личности.

В 2011 — 12 учебном году произошло присоединение Новской школы. Влился совершенно другой сложившийся коллектив, со своими правилами, потребностями, традициями Поэтому перед педагогическим коллективом стояла трудная задача в сплочении двух новых коллективов. Педагоги школы использовали свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентносном подход. 

Воспитательная работа в этом учебном году строилась на основе планов воспитательной работы классных руководителей и годового перспективного плана. 

Тема над которой работала школа: «Формирование и воспитание гражданско-патриотических и нравственных качеств личности учащихся». 

Главной целью воспитательной работы являлось: формирование у школьников основ гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способной к успешной реализации в обществе. 

Эта цель реализуется в учебных занятиях, во внеурочной деятельности классных коллективов, на методическом объединении классных руководителей, в детской организации и органах самоуправления школьников. В соответствии с главной целью воспитания были определены следующие задачи:

- формирование гражданско-патриотического и правового сознания;

-создание условий сохранения и укрепления здоровья;

-развитие внеурочной деятельности учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, гражданской позиции, расширению кругозора, интеллектуальное развитие.

В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-патриотическому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. Учебный год начался с традиционного праздника знаний “Здравствуй, школа!”, в котором приняли участие учащиеся 1 и 9 классов. Для учащихся в этот день был проведен урок мира который был посвящен К.Минину и Д.Пожарскому. В течение года педагогическим коллективом была проделана большая работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства конкурс «Овеянные славой наш герб и флаг »; проведена деловая игра «Гражданином быть обязан», оформлена стендовая презентация «День народного единства». Дети приняли активное участие в районном исследовательском конкурсе «Нижегородское ополчение». Одна из работ учащегося 9 кл. Андрианова Дениса «Путь на Москву. Подвиг Нижегородского ополчения» отправлена на районный конкурс и заняла 3 место. Учащиеся школы были активными участниками кл. часов, тематических бесед и викторин по данной тематике. Прививалась любовь к малой Родине, семье, к родной школе: прошли: КТД “Моя семья в истории страны”; декада памяти “Рубежи славы”, в рамках которой были проведены тематические уроки, различные конкурсы, встречи с ветеранами ВОВ и тружениками тыла, просмотр компьютерного диска «От Кремля до Рейхстага», «День пожилого человека» .

В период с 21 января по 23 февраля проводился традиционный месячник, посвященный Дню защитника Отечества. Прошли уроки мужества “Военная история России”, викторина по истории Вооруженных сил России, учащиеся школы приняли участие в районной военно-спортивной игре «Зарница — 2012». Становлению общечеловеческих ценностей в сознании учащихся способствовали мероприятия, посвященные Дню великой Победы. Яркое впечатление на школьников произвело посещение музея им.Лужина. (с.Новодмитриевка). Высокий патриотический подъем среди учащихся вызвал традиционная акция “Георгиевская ленточка”. Во время акции дети поздравляли ветеранов войны и тружеников тыла с праздником, раздавали, собственноручно приготовленные, поздравительные открытки и изготовили гирлянду памяти, которую в последствии возложили к памятнику. Завершился месячник общешкольным мероприятием «Ваши жизни война рифмовала» и митингом у обелиска погибшим воинам. Кл. Руководитель Сараева Н.М. Работает по теме «Воспитание духовно-нравственной личности». Кл. час для учащихся начальной школы «Ромашковая Русь»» был не только познавательным, но и воспитывающим уважение к прошлому своей страны. 

Все проводимые мероприятия гражданско-патриотического направления способствуют воспитанию в наших детях высоких нравственных качеств: патриотизм, гражданственность, доброту, отзывчивость, благодарность, ответственность, чувство долга перед старшим поколением.

В становлении личности учащихся школа большую роль отводит нравственно и художественно - эстетическому воспитанию, которое способствует духовному формированию личности, развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В течение всего учебного года были сохранены главные традиции школы, которые наполнили воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью. К ним относится: "День птиц " и операция «Скворечник», проект «В день когда цвету мимозы», концерт, посвященный Дню пожилого человека, Акция «Дети-детям», праздник Осени, КТД “Пусть всегда будет мама!”, проект “У ворот Новый год!”, "Зимушка-Зима" ( кл.руководитель Н.В.Игошина) День влюбленных, КТД “В день когда цветут мимозы”, праздник Широкая Масленица, Праздник Последнего звонка, Праздник “Прощая, начальная школа!”, . Духовному становлению личности способствовала поездка в.г.Муром, и Дивеево, а также общешкольное мероприятие «Единство Земли и души», В районе проведены православные чтения, проходил Международный Сретенский Православный кинофестивваль «Встреча» в котором приняли участие и учащиеся нашей школы. Для школьников ежегодно готовится стендовая презентация «Рождество Христово», «Крещение» а также духовному формированию личности способствуют уроки «Религия России», "историческое краеведение".

Ориентируясь на высокие достижения, дети принимал участие и в городских конкурсах: «Традиции и современность» номинация «Биссероплетение» - участие (Пугачева Анастасия -6 кл), районный фотоконкурс номинация «Зеленая планета» - 1 место — Акимкин Дмитрий — 8 кл; 3 место - Алясьев Никита — 6 кл.

Немалое внимание школа уделяет и трудовому воспитанию. Основополагающей идеей этого направления является систематический, совместный, созидательный, творческий, социально значимый труд. На территории школы расположены клумбы, посаженные руками самих детей. Школьники самостоятельно собирают семена, проводят их коллибровку, сушат, а потом высаживают на рассаду. Организуется разнообразная, насыщенная трудом деятельность (приняли участие в районнай акции «Весенняя неделя добра», уборка учебных кабинетов, мелкий ремонт школьной мебели и изготовление швабр совместно с педагогом, уборка пришкольной территории и территории села, изготовлением скворечников и т.п.). 2-й год на базе школы возобновил работу экологический отряд, который в каникулярное время занимается прополкой, поливом клумб у школы, оздоровлением микрофлоры школы, очисткой родников, мелким ремонтом.. Несмотря на то, что дети живут в деревне и у каждой семьи есть свой приусадебный участок и личное хозяйство педагогический коллектив осознает пользу такого воспитания для будущего подрастающего поколения т.к это приобщение детей к труду.

Не в стороне остается и работа спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности. Привлекая учащихся к занятиям в спортивных секциях, используя спортивные внеурочные занятия и мероприятий учитель физкультуры Будылин Р.И и руководитель «Спортивного» кружка. - Шуянова И.И, . способствуют повышению интереса к спортивной внеклассной работе. Учащиеся школы принимали участие в городских соревнованиях; спортивные соревнования по мини-футболу (среди сельских школ), спортивные соревнования по многоборью, волейбол (мальчики)- команда школы заняла 2 место Огромное внимание в школе уделяется беседам о здоровом образе жизни. В этом учебном году были организованы Дни Здоровья, участие в районных соревнованиях «Спорт против наркотиков», встречи с фельдшером ФАПа, работал пришкольный оздоровительный лагерь. Также для старшеклассников было проведено анонимное анкетирование по профилактике наркомании и раннему приему наркотиков. Планы классных руководителей предусматривали реализацию целенапрпавленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни. Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья (каникулярный отдых, детский травматизм на дорогах, инструктаж по ТБ, мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, классные ученические и родительские собрания по профилактике наркомании, табакокурения, и т. д.)

Педагогический коллектив школы стремиться создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. Традиционными стали в школе предметные недели, декады. В рамках, которых учителя используют различные формы внеурочной деятельности: предметные олимпиады, конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, устные журналы, выпуск газет и т.д. Хочется отметить кл.руководителя - Воронину В.А, которая работает по этому направлению с 5 классом («Активизация познавательной деятельности учащихся и здорового образа жизни»

Работа с классными руководителями проводится в школе через такие формы как индивидуальная работа, консультации, методическое объединение классныых руководителей (руководитель Игошина Н.В). Все классные руководители — опытные педагоги с большим стажем работы, как учителя-предметника, так и классного руководителя.Это большой плюс в работе с детьми т. к. практика показала, что зная индивидуальные особенности развития своих учеников (состояние здоровья, характер, темперамент, условия проживания и воспитания в семье), педагог, классный руководитель может более успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс. Большое внимание совершенствованию своего педагогического мастерства уделяет кл. рук. 3-4 класса Игошина Н.В. Она продолжает работу по теме «Воспитание творчеством всесторонне развитой личности».

Большое внимание уделяется работе с родителями, ведь постоянное взаимодействие семьи и школы обогащает воспитательную атмосферу среды, вскрывая потенциальные возможности формирования личности. По данному направлению в школе используются традиционные формы (родительские собрания, открытые уроки, внеклассные мероприятия, посещение семей, индивидуальная работа с родителями). Совместные мероприятия детей с родителями проведены в 8 кл, 1 кл. Очень интересные, разнообразные конкурсы, задания сплачивали детей и родителей. (Кл.руководитель Вдовина В.С., Царева Н.М.). Проводились общешкольные родительские собрания, где рассматривались различные вопросы:нахождение детей в вечернее время, экстремистские организации, алкоголизм (в частности употребление пива), и наркомания, в среде подростков, соблюдение ПДД, формирование ЗОЖ с просмотром фильмов и рекламы, переход школы на новые образовательные стандарты, советы социального педагога по процессу обучения детей, результативность участия школы в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Существенным недостатком в работе школы является большая удаленность поселков (подвоз детей занимает от 40минут до 1 часа) Многие классные руководители объяснили нехваткой времени редкие выезды классов на экскурсии, недостаточно четкую продуманность форм проведения классного часа, пассивность при участии в школьных мероприятиях и районных конкурсах .

Ведется большая работа по работе с опекаемыми детьми, детьми находящимися в трудной жизненной ситуации, многодетными — инспектором по охране прав детства Шуяновой И.И. и советом по профилактике правонарушений. В этом учебном году на внутришкольном контроле состоит 1 учащийся. КДН — нет, ПДН — нет. (2010 -11 уч.год КДН — 1, ПДН — 1) и 4 семьи находятся на контроле (семьи группы риска). 1семья из них состоят на учёте в КДН. Эти семьи находятся под пристальным наблюдением администрации и социального педагога, так как именно в таких семьях наблюдается чаще всего ущемление интересов ребёнка, нарушаются его права. Как правило, один из родителей или оба не имеют постоянной работы, злоупотребляют алкоголем, не занимаются воспитанием своих детей, не контролируют их учёбу и поведение. Дети из этих семей чаще всего являются правонарушителями, чаще других совершают преступления. В результате профилактической работы, проводимой с учащимися школы, в течение учебного года правонарушений учащимися не совершено. Но к концу учебного года количество состоящих на учёте детей не сократилось. С целью профилактики правонарушений с учащимися школы проводились беседы на правовые темы, консультации, встречи с инспекторами КДН, ПДН, анкетирование. Проводили беседу по профилактике правонарушений специалисты комиссии по делам несовершеннолетних детей. Налажена связь с инспекторами ПДН, КДН.

Дети из семей группы «риска»,многодетных и малообеспеченных семей в 2011-12 году в первую очередь зачислялись в пришкольный лагерь, в период каникул, и в летний пришкольный оздоровительный лагерь.

Анализ работы за прошедший учебный год показал, что в школе многое делается для профилактики правонарушений учащимися школы, в результате чего снизилось число правонарушений, уменьшилось число детей, состоящих на учётах в КДН и ПДН. Однако, количество учащихся, состоящих на внутри школьном учёте, не уменьшается, что свидетельствует о неэффективной работе с такими детьми классных руководителей, нет контроля за детьми и со стороны родителей. Так же в течение учебного года было выяснено, что родители, в семьях которых трудное материальное положение не оформляют документы по статусу малоимущей семьи, чем нарушают права своих детей. Остаётся на контроле социального педагога много семей, находящихся в трудной жизненной ситуации по разным причинам. Анализ работы выявил ряд проблем, которые следует решать в следующем учебном году:

1. Проблемы, связанные с неадекватным и девиантным поведением, дезадаптацией детей и подростков в социальной среде; 

2. Проблемы, связанные с неблагополучием семьи, нарушением прав ребенка; 

3. Проблемы тяжелого материального положения родителей, безнадзорность, алкоголизм и, как следствие, педагогическая запущенность детей, педагогическая безграмотность родителей, их неготовность и \ или нежелание заниматься полноценным воспитанием детей; 

Особой заботы и внимания требуют опекаемые дети. Все дети находятся под наблюдением классного руководителя и социального педагога. Ежемесячно контролируется успеваемость и посещаемость занятий опекаемыми детьми. Проводятся консультации опекунов по вопросам воспитания их подопечных. Налажена тесная связь между опекунами и социальным педагогом, проводятся собрания с их участием, на которых решаются разнообразные вопросы, доводится до их сведения информация об изменениях в законах и постановлениях правительства, связанных с опёкой и попечительством. Ежегодно проводится медицинское обследование опекаемых детей, все дети физически здоровы. Два раза в год обследуются семьи, в которых проживают опекаемые дети и составляется акт обследования условий жизни детей и акт сохранности жилья. Все опекаемые дети проживают и воспитываются в удовлетворительных условиях. Опекуны добросовестно выполняют возложенные на них государством обязанности по воспитанию своих подопечных. Опекуны по первому требованию классного руководителя и социального педагога посещали школу, контролировали учёбу и поведение опекаемых детей. Все опекаемые дети были обеспечены одеждой, питанием, школьными принадлежностями. Опекаемые дети получали бесплатные проездные билеты. У всех опекаемых был организован летний отдых.

Органы ученического самоуправления представлены Советом школьников. Учащиеся 2-9 кл являются членами детской организации «Костер», принимают активное участие во всех делах школы и активно сотрудничают с районной детской организацией «Союз»

Исходя из анализа воспитательной работы в следующем учебном году важнейшие задачи работы: Формирование воспитательной системы на основе традиционных классических и новейших достижений в этой области, выход на качественно новый уровень воспитательной работы по всем направлениям.

          Анализ состояния учебно-воспитательного  процесса, причин негативных явлений и нерешенных проблем дает основание продолжить работу над повышением качества  знаний, над изучением и применением инновационных технологий.

           Учитывая образовательную инициативу «Наша новая школа», внедрение новых государственных стандартов , коллектив школы в 2012-2013 учебном году будет решать следующие задачи :

1.  Создать условия для внедрения ФГОС НОО ;

2. Повышать информационную компетентность педагогов, оказывать методическую помощь по изучению и внедрению новейших технологий обучения для активизации инновационной деятельности;

3. Внедрять новые технологии и методики  здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения  к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса;

4. Совершенствовать работу по духовно-нравственному воспитанию учащихся;

5. Способствовать усилению роли и семьи в организации учебно-воспитательного процесса в школе

6. Повышать участие педагогов в профессиональных конкурсах.

      7. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта                          творчески работающих учителей.

  8 . Совершенствовать педагогическое мастерство учителей  по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса.
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Диаграмма1

		



Процент качества



Лист1

		Результаты образовательной деятельности

								МОУ Чупалейская СОШ				2010-2011		уч.год

		Рейтинг классов

														ниже среднего уровня				выше среднего уровня

		№ п/п		Класс		Кол-во          уч-ся		Из них						Степень		Уровень		Классный руководитель

								успевают		успев.		не успев.		обученности		кач-ва

										на"4"и"5"				(%)		обуч.(%)

		1		1				не оценивается

		2		2		2		2		1		0		100		50		Сараева Н.М.

		3		3		0

		4		4		4		4		4		0		100		100		Сараева Н.М.

		5		5		5		5		3		0		100		60		Колобаева А.С.

		6		6		2		2		2		0		100		100		Подуруев Н.И.

		7		7		6		6		4		0		100		66.6		Пугачёв В.А.

		8		8		6		6		3		0		100		50		Афонина Т.В.

		9		9		7		7		2		0		100		28.5		Еловёнкова И.М.

		10		11		3		3		2		0		100		66.6		Будылин Р.И.

		Всего				35		35		21		0		100		60

														не успев.		на "3"		на "4-5"

														0		14		21

								Зам.директора по УВР:						Н.М.Сараева

		Результаты образовательной деятельности

								МОУ Чупалейская СОШ				2009-2010		уч.год		нач.		классы

		Рейтинг классов

														ниже среднего уровня				выше среднего уровня

		№ п/п		Класс		Кол-во          уч-ся		Из них						Степень		Уровень		Классный руководитель

								успевают		успев.		не успев.		обученности		кач-ва

										на"4"и"5"				(%)		обуч.(%)

		1		1				не оценивается

		2		2		нет уч-ся

		3		3		4		4		3		0		100		75		Сараева Н.М.

		4		4		5		5		3		0		100		60		Царева Н.М.

		Всего				9		9		6		0		100		66.6

														не успев.		на "3"		на "4-5"

														0		3		6

								Зам.директора по УВР:						Н.М.Сараева





Лист2

		Год		Процент качества

		2009-2010		48.7

		2010-2011		60

		2011-2012		51.2





Лист2

		



Процент качества



Лист3

		Результаты образовательной деятельности

								МОУ Чупалейская СОШ				2011-2012		уч.год

		Рейтинг классов										4		четверть

														ниже среднего уровня				выше среднего уровня

		№ п/п		Класс		Кол-во          уч-ся		Из них						Степень		Уровень		Классный руководитель

								успевают		успев.		не успев.		обученности		кач-ва

										на"4"и"5"				(%)		обуч.(%)

		1		1				не оценивается

		2		2		3		3		3		0		100.0		100.0		Сараева Н.М.

		3		3		2		2		1		0		100.0		50.0		Игошина Н.В.

		4		4		2		2		1		0		100.0		50.0		Игошина Н.В.

		5		5		8		8		4		0		100.0		50.0		Воронина В.А.

		6		6		8		8		4		0		100.0		50.0		Колобаева А.С.

		7		7		2		2		0		0		100.0		0.0		Подуруев Н.И.

		8		8		7		7		3		0		100.0		42.9		Вдовина В.С.

		9		9		9		9		5		0		100.0		55.5		Афонина Т.В.

		Всего				41		41		21		0		100.0		51.2

														не успев.		на "3"		на "4-5"

														0		20		21

								Зам.директора по УВР:						Н.М.Сараева

		Результаты образовательной деятельности

								МОУ Чупалейская СОШ				2011-2012		уч.год		нач.		классы

		Рейтинг классов										4		четверть

														ниже среднего уровня				выше среднего уровня

		№ п/п		Класс		Кол-во          уч-ся		Из них						Степень		Уровень		Классный руководитель

								успевают		успев.		не успев.		обученности		кач-ва

										на"4"и"5"				(%)		обуч.(%)

		1		1				не оценивается

		2		2		3		3		3		0		100.0		100.0		Сараева Н.М.

		3		3		2		2		1		0		100.0		50.0		Игошина Н.В.

		4		4		2		2		1		0		100.0		50.0		Игошина Н.В.

		Всего				7		7		5		0		100.0		71.4

														не успев.		на "3"		на "4-5"

														0		2		5

								Зам.директора по УВР:						Н.М.Сараева
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