	
	У Т В Е Р Ж Д Е Н Ы

постановлением администрации городского округа город Выкса  Нижегородской области

от __________2012  № _____


  ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения Чупалейской средней общеобразовательной школы  

г. Выкса, 2012
Пункт  3.22. читать в редакции: 

«3.22. Во 2 - 4, 5 - 8, 10 классах по решению педагогического совета

может проводиться промежуточная аттестация обучающихся. 

Промежуточная аттестация проводится в целях определения промежуточных результатов учебных достижений обучающихся с учетом результатов текущего контроля успеваемости.

Учреждение организует и проводит промежуточную аттестацию в целях:

 мониторинга учебных достижений обучающихся по учебным предметам учебного плана в рамках учебного года или учебного курса в целом в соответствии с требованиями соответствующего федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

определения уровня сформированности личностных, метапредметных, предметных результатов;

допуска обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

определения направлений индивидуальной работы с обучающимися. 
 
3.22.1.Промежуточная аттестация обучающихся  проводится в порядке, сроках и формах, утверждаемых решением педагогического совета. Количество учебных предметов, по которым проводится промежуточная аттестация, утверждается решением педагогического совета. По итогам которого издается приказ директора Учреждения.

 
 3 .22.2 . Могут использоваться следующее формы промежуточной аттестации:

  - собеседование;

  - тестирование;

 - защита реферата, творческой работы;

  - устный экзамен по билетам;

 - письменная контрольная работа.

 
Обучающийся, проходящий промежуточную аттестацию в форме собеседования, по предложению аттестационной предметной комиссии без подготовки дает развернутый ответ по одной из ключевых тем курса или отвечает на вопросы обобщающего характера по всем темам образовательной программы за определенный курс обучения (вопросы заранее подготовлены и объявлены обучающимся).  

 
Устный экзамен по билетам предполагает ответы на вопросы, сформулированные в билетах, выполнение предложенных практических заданий (решение задачи, разбор предложения, выполнение лабораторной работы, демонстрация опыта).

  
Защита реферата предполагает предварительный выбор обучающимся интересующей его темы образовательной программы с учетом рекомендаций учителя-предметника, глубокое изучение избранной проблемы, изложение выводов по теме реферата. Не позднее, чем за неделю до защиты, реферат представляется обучающимся на рецензию учителю-предметнику. Аттестационная комиссия знакомится с рецензией на представленную работу и после защиты реферата выставляет обучающемуся отметку.

  
Письменные контрольные работы дифференцируются на диктант, изложение, сочинение, изложение с элементами сочинений, контрольная работа, выполнение тестовых заданий.

  
3.22.3.Промежуточная аттестация проводится в последнюю неделю учебного года, в связи с чем учебные занятия заканчиваются за два дня до ее начала.

  
3.22.4.Промежуточная аттестация осуществляется по расписанию, составляемому заместителем директора по учебной работе и утверждаемому директором Учреждения. Расписание доводится до сведения учителей, обучающихся и их родителей (законных представителей) не позже, чем за две недели до начала промежуточной аттестации путем размещения на информационном стенде.

 
 3.22.5.От промежуточной аттестации   по решению педагогического совета могут быть освобождены обучающиеся:

- победители и призёры   олимпиады школьников различного уровня; победители и призеры конкурсов по отдельным предметам;

- имеющие отличные отметки по всем предметам учебного плана (за исключением предметов, по которым обучающийся освобожден по состоянию здоровья)

  с выставлением итоговой отметки 5 («отлично»).

  3.22.6.Обучающиеся, не имеющие возможность прохождения промежуточной аттестации по состоянию здоровья на основании медицинской справки из лечебного учреждения проходят промежуточную аттестацию в дополнительные сроки, утверждаемые приказом директора, но не позднее начала следующего учебного года.

 
3.22.7.Тексты для проведения контрольных работ, билеты для устных экзаменов, вопросы к собеседованию, темы рефератов и виды творческих работ   разрабатываются учителями, обсуждаются на предметных методических объединениях, проходят экспертизу на научно-методическом совете и утверждаются директором Учреждения. Весь материал для проведения промежуточной аттестации сдается заместителю директора по учебной работе за две недели до начала аттестационного периода и хранится в сейфе.

 3.22.8.В состав аттестационной комиссии для проведения промежуточной аттестации обучающихся входит учитель, преподающий данный учебный предмет у обучающегося, и один ассистент из числа учителей того же цикла предметов. При возникновении спорной оценки у членов аттестационной комиссии учитывается текущая успеваемость обучающегося по учебному предмету в течение учебного года.

 
3.22.9.Состав предметных аттестационных комиссий, даты проведения промежуточной аттестации по отдельным предметам учебного плана и консультаций утверждаются директором Учреждения.

  
3.22.10.При составлении расписания промежуточной аттестации необходимо учитывать, что в день проводится промежуточная аттестация только по одному учебному предмету. Между промежуточной аттестацией по двум учебным предметам у одного обучающегося должно пройти не менее двух дней. Повторная промежуточная аттестация по учебному предмету (при получении неудовлетворительной отметки или неявки обучающегося по уважительной причине) проводится в течение недели.

  3.22.11.В случае несогласия обучающихся и их родителей (законных представителей) с выставленной отметкой по итогам промежуточной аттестации по учебному предмету на основании письменного заявления родителей (законных представителей) приказом по Учреждению создается аттестационная комиссия для проведения дополнительной промежуточной аттестации, состоящая из двух учителей и заместителя директора по учебно-воспитательной работе. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается учитель, выставивший оспариваемую отметку.

 
3.22.12..По завершении промежуточной аттестации в случае её проведения аттестационные комиссии подготавливают анализ соответствия знаний обучающихся требованиям федеральных государственных образовательных стандартов»  

Пункт 3.17.2.читать в следующей редакции:

Продолжительность учебного года в 1-х классах 33 недели,во2-11классах-34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации.
Продолжительность каникул в течении учебного года (суммарно)- не менее 30 календарных дней, летом –не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Сроки проведения каникул устанавливаются и утверждаются директором по решению педагогического совета Учреждения

  Пункт 3.3.1.читать в следующей редакции

Правила приема граждан в Учреждение определяются Учреждением в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе.
Абзац пятый   пункта  3.23 читать в редакции: 

«Решение об условном переводе принимается Педагогическим советом Учреждения, утверждается приказом директора, который доводится до сведения родителей (законных представителей) под роспись. В решении Педагогического совета и приказе отражаются сроки и порядок ликвидации задолженности. Порядок применения условного перевода регламентируется «Положением о системе оценок, форме и порядке проведения промежуточной аттестации в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении Чупалейской средней общеобразовательной школе»».

 Абзац третий   пункта  5.6 читать в редакции: 

«имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности»

пункт 6.19 читать в редакции:

«6.19  К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

- принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

- решение вопросов о необходимости принятия и заключения Коллективного договора, внесение в него изменений и дополнений, принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

- избрание представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам;

- принятие решения об объявлении забастовки, а также об основных условиях ее проведения;

- заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;

- принятие иных локальных правовых актов, регламентирующих трудовые отношения работников Учреждения.».

Пункт 6.10. читать в редакции: 

«6.10. Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются:

- Совет Учреждения;

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Родительский комитет;

 -Общее собрание коллектива учреждения»
Пункт 6.13  читать в редакции:

«6.13. К компетенции Совета Учреждения относится также решение следующих вопросов:

- подготовка предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

- рассмотрение вопросов материального и морального стимулирования педагогов,

обучающихся, родителей за общественную работу;

-заслушивание информации о выполнении мероприятий по устранению недостатков,

выявленных в ходе проверки вышестоящих организаций и контрольных органов; 

- принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- заслушивание председателя о проделанной работе;

-  инициирование расторжения трудовых договоров с работниками , не

соответствующими занимаемой должности или скомпрометировавшими себя

недостойным поведением;

- заслушивание отчетов директора по итогам учебного и финансового года, о перспективах развития Учреждения, об исполнении выполнения муниципального задания;

- при необходимости создание временных или постоянных комиссий и установление круга их полномочий;

- решение вопроса о возможности и порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении;

-  согласование локальных правовых актов Учреждения, не относящихся к компетенции Общего собрания трудового коллектива, а также согласование вносимых в них дополнений и изменений;

· рассмотрение вопросов социальной поддержки обучающихся;

·  решение вопроса об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет.
Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные

нарушения Устава;

- содействие развитию инициативы коллектива;

- согласование сдачи Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов собственности;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения в рамках своей компетенции.

-утверждение ежегодного публичного доклада Учреждения, представленного

директором Учреждения».
Пункт  6.24 дополнить абзацами следующего содержания:

  -разработка и принятие Годового календарного учебного графика;
   -представление педагогических и других работников к различным видам поощрений».
Изменения в устав разработаны и приняты на Общем собрании трудового коллектива, протокол № 3 от «04» мая 2012 г.
Председатель_____________Н.М.Сараева

Секретарь________________В.С.Вдовина 
